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一、总体要求
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公开公示行政许可和行政处罚等信用信息，
是打造透明政府和公信政府的重要体现，是促
进简政放权，实现放管结合，切实转变政府职
能的有效手段，是推进国家治理体系和治理能
力现代化的必然要求，也是政务信息公开考核
的重要内容。各部门各县区要高度重视，充分
认识做好 “双公示”工作的重要意义，确保公
示信息及时、准确、合规、无遗漏。
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二、主要任务

明确任务
编制目录

根据本单位权责清单

按照“应归尽归、应示尽示”

全面梳理并编制本部门行政许
可和行政处罚事项目录

1月10日前在本部门网站公示，
同时报送市发改委，在信用

中国（山西长治）网站公示。

年中事项变化，实现动态更新。

8
PPT模板 http://www.1ppt.com/moban/
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二、主要任务

明确责任
细化方案

进一步细化和完善单位、县区2022
年度“双公示”工作实施方案

明确信息报送流程、牵头责任科室
和具体负责人、内部责任管理办法

明确工作机制、工作内容、
任务分工、保障措施等

建立“双公示”信息管理员和
审核员“双员”制度。
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PPT模板 http://www.1ppt.com/moban/

1月5日前，将“双公示”工作实施方
案公示并将方案和“双员”人员信息
报送信用中国（山西长治）网站公示

“双员”人员若有调整，要
及时向市发改委报备
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二、主要任务

强化管理
建立台账

按照“双公示”数据标准，建立
“双公示”信息报送台账

形成统一的、规范的电子化信
用信息公示台账

及时、准确、完整记录、归
集本部门在履职过程中的产

生的“双公示”信息

县区级部门台账由各县区发改局
汇总。

8
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三、严格标准

按照国家统一的数据标
准和技术规范，确保每
一条信息中行政相对人
名称、统一社会信用代
码、决定文书号、类别
等关键字段信息的规范、
完整和准确

严格执行国家关于
“双公示”信息自作
出行政决定之日起7个
工作日内上网公开的
规定

审核员负责上报信息
数据核查修改、异议
处理、信用修复，及
时核实修正市信用平

台提示的异常数据

20
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四、加强考核

加强日常工作考核

市发改将根据“双公示”工作
时效性要求高的特点，修改完
善“双公示”工作考核评价办
法，建立“双公示”工作考核
积分制度，对各单位各县区月
度和有时限要求的工作完成情
况进行考核积分，主要包括
“双公示”目录编制、实施方
案制定、“双员”责任人落实、
台账建立、上传数据总量、及
时率、合规率、应报率、信用
修复等内容。平时工作积分将
占到年终考核的90%以上。

一

加强日常督促检查

各部门和县区按照日常工作考
核要求，做好督促检查，力争
当日归集当日报送，减少信息
处理停滞时间，提高信息归集
时效，做好“双公示”信息归
集和公示情况的跟踪记录。市
发改委将通过市信用平台，对
全市信息上报情况实行日监测、
日反馈、周提醒、月通报和第
三方测评工作机制。

二

加强培训和协调

市发改委将对各县区和信息上
报数据量大的重点部门安排专
人对口负责，“一对一”对口
联络，开展工作指导，现场培
训辅导，逐家逐项协调解决信
息报送、信息公示、工作规范、
技术支撑等问题。

三

2
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考核对象 考核程序

考核积分细则 结果应用

1 3

2 4
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五、考核方案
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考核对象

各县（区）人民政府，长治高新、经开区管委会

及市各有关具有行政许可和行政处罚职能的单位。

14

五、考核方案
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Write your relevant text here

1、“双公示”目录编制
全面梳理本县区、本部门“双公示”目录，于
1月10日前在县区或部门网站公示，并报市信
用办备案的积10分，每延迟一个工作日积分少
1分，超出10个工作日，不积分。

2、“双公示”实施方案制定

建立有效的工作机制，在县区或部门网站
公开，并报市发改委备案的,积10分。每延
迟一个工作日积分少1分，超出10个工作
日，不积分。

3、“双员”责任人落实

明确各县区、各单位“双公示”工作信息
管理员和审核员“双员”，在县区政府网
站公开，并报市发改委备案的，积10分。
每延迟一个工作日积分少1分，超出10个
工作日，不积分。

五、考核方案

考核积分细则

全市2022年度“双公示”
工作考核实行月度积分结
合年度考核的方式进行。
平时工作任务完成情况占
年度总成绩的90%，年终
工作任务完成情况占总成
绩的10%。

（一）工作保障机制建设

4、阶段性工作完成

各县区、各单位及时完成有关工作任务，
每完成一项积10分。每延迟一个工作日
积分少1分，超出10个工作日，不积分。
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Write your relevant text here

5、“双公示”台账建立

各单位需每月初第3个工作日向市信用办报
送上月完整的“双公示”信息台账，没有
产生信息的单位需要报送“双公示”信息
“零增量”报告。按时报送的积10分，每
延迟一个工作日积分少1分，超出10个工
作日，不积分。

6、“双公示”信息及时率

各县区、各单位“双公示”信息按照7个工
作日的要求及时上传至信用信息共享平台，
及时率达到100%，积10分，不达100%的，
按比例积分。

7、“双公示”信息合规率

各县区、各单位“双公示”信息按照“双
公示”数据标准和技术规范填写，上传信
用信息平台后校验合格，合格率达到100%，
积10分，不达100%的，按比例积分。
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五、考核方案

考核积分细则

全市2022年度“双公示”
工作考核实行月度积分结
合年度考核的方式进行。
平时工作任务完成情况占
年度总成绩的90%，年终
工作任务完成情况占总成
绩的10%。

（二）“双公示”信息质量

8、“双公示”信息完整率

市信用办根据各单位提供的“双公示”信
息台账与平台接收数据进行比对，100%上
传的积10分，不达100%的，按比例积分。

10、信用修复
此项指标只对县区进行考核。各县区被行政
处罚的企业通过“信用中国”网站进行在线
修复，每月每修复一个积1分，积分上限为
10分。

9、对“双公示”错误信息认领
各县区、各单位对市信用平台技术人员及
信息管理员提出的错误数据进行认领并及
时修改的，积10分。每次每延迟一个工作
日积分少1分。
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Write your relevant text here

五、考核方案

考核积分细则

全市2022年度“双公示”
工作考核实行月度积分结
合年度考核的方式进行。
平时工作任务完成情况占
年度总成绩的90%，年终
工作任务完成情况占总成
绩的10%。

（三）年度工作任务完成

11、积极配合国家省“双公示”工
作评估
在国家和省对“双公示”工作进行第三
方评估中积极配合，并取得良好成绩的，
年度积10分。

12、加强工作宣传
积极开展“双公示”工作宣传，并将
“双公示”工作的安排部署工作会议、
经验和做法等在媒体报道并报市发改
委备案的，每报道1篇积1分，积分不
设上限。

13、年度“双公示”工作总结
能够按照市信用办的安排报送本县
区本单位双公示全年工作总结的，
年度积10分。
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考核程序

由市发改委
成立考核小
组，必要时
委托第三方
机构协助开
展工作。

考核小组
对市直单
位进行逐
个考核，
对各县区
采用随机
抽查的的
形式进行
考核。

考核小组
采取网上
考核、资
料考核等
方式对被
考核单位
进行考核。

考核小组
本着客观、
公正、真
实的原则
填写考核
积分表。

五、考核方案

年终考核
由考核小
组按照月
度积分总
和进行排
名，提出
初步考核
等次建议，
报市发改
委主任办
公会审定。


